
 

 

Selezione di un HR Specialist per la funzione  

Risorse Umane 

 

Stiamo ricercando un HR Specialist da inserire nell’area Risorse Umane della nostra società. 
Riportando direttamente al responsabile dell’area Risorse Umane e Organizzazione della 
società, l’HR Specialist si occuperà principalmente, in via esemplificativa e non esaustiva, di: 

 Provvedere alla corretta applicazione della normativa di legge e di contratto, degli accordi 
aziendali, dei contratti individuali e delle relative disposizioni amministrative e regolamentari 

 Collaborare ai processi tipici della funzione Risorse Umane:   
- Gestione amministrativa del personale: rilevazione presenze, elaborazione dei dati e dei 

cedolini, predisposizione documenti richiesti dalla normativa e relative comunicazioni 
interne ed esterne 

- Gestione dei rapporti con i lavoratori e con il Servizio esterno di elaborazione dati del 
personale sui temi del lavoro, incluse le tematiche previdenziali e fiscali 

- Predisposizione di analisi e report sul personale 
- Ricerca e selezione del personale  
- Rapporti con l’area Amministrazione Finanza e Controllo per attività, dati e report inerenti 

il personale 
 Supportare il responsabile dell’area Risorse Umane e Organizzazione nella gestione delle 

relazioni sindacali e dei relativi incontri anche negoziali 
 Contribuire a una puntuale e trasparente comunicazione interna sui temi inerenti lo 

svolgimento e il trattamento della prestazione lavorativa: regole, procedure, ecc. 
 Mantenere aggiornati i sistemi gestionali dell’area Risorse Umane 
 Assicurare, nel rispetto della normativa privacy vigente, il corretto mantenimento dell’archivio 

Risorse Umane, garantendo l’integrità dei dati, la loro sicurezza e l’accesso agli stessi da parte 
degli interessati nei limiti previsti e autorizzati 

 Collaborare con il Datore di Lavoro, il Medico competente, il RSPP e l’ASPP per il rispetto 
delle disposizioni inerenti la sicurezza sul lavoro. 

 

Requisiti minimi (rilevabili dal curriculum vitae inviato): 

1. Conoscenze ed esperienza adeguate in un ruolo analogo 
2. Laurea magistrale o del vecchio ordinamento 

 

Requisiti ulteriori (che saranno oggetto di approfondimento e valutazione nel corso del 

colloquio individuale) 

1. Capacità di comunicazione e relazione, esperienza di lavoro in team 



 

 

2. Autonomia nell'organizzazione del lavoro e capacità di problem solving 
3. Conoscenza evoluta del pacchetto Office (posta elettronica, Word, Excel, Power Point). 
4. Conoscenza del CCNL Trasporto Pubblico Locale-mobilità-autoferrotranvieri 
5. Esperienza di gestione delle relazioni sindacali 
6. Esperienza di ricerca e selezione di personale 
7. Autonomia e padronanza in lingua inglese (livello B2 o superiore) 
8. Conoscenze e interesse per il settore della mobilità  
9. Flessibilità degli orari di lavoro 

 
Contratto e inquadramento: 
 
È prevista l’assunzione a tempo determinato con sede di lavoro Torino, con applicazione del 
CCNL TPL (Trasporto Pubblico Locale) – autoferrotranvieri nella categoria di impiegato, al livello 
di inquadramento contrattualmente previsto per la posizione 
 
Sede di lavoro: Torino 
 
Modalità di presentazione delle candidature 
Inviare Curriculum Vitae e Lettera di Presentazione a selezione@5t.torino.it indicando 
nell'oggetto la candidatura per il profilo richiesto entro e non oltre il 30 giugno 2023. 
 


