
 

 

 

 

Torino, 6 luglio 2023 

 

 

 

 

                                                                                     

              Spett.le  
 

 

 YESWEWORK B.V. 

  
 Via Copernico 38, MILANO (MI) 20125 
  
 Email -pec: yeswework@pec.it  
 
 
 

, 

Prot. n. 594 / 2023 

 

 

Affidamento diretto ex art.51 lett. a) punto 2.1. della Legge di conversione 29 luglio 2021 n. 108 del 

D.L. 77/2021 afferente il servizio di selezione per il reclutamento di n.10 figure professionali da 

assumersi nel triennio 2023-2025 – Esclusione ex art.  97 c.5 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i 
 

 

PREMESSO CHE 

 

 

Con e-mail pec del 27 .06.2023 il Responsabile del Procedimento ha richiesto le spiegazioni ex art. 97 c.1 del 

D.Lgs 50/2016 e s.m.i. circa l’offerta inerente l’affidamento diretto in oggetto. 

 

E CHE 

 

L’operatore economico ha risposto a tale richiesta fornendo le proprie spiegazioni tramite e mail pec del 

04.07.2023 avente il seguente tenore: 

 

“Per quanto concerne la modalità di espletamento del servizio e l'economicità dello stesso, specifichiamo 

che la nostra agenzia per il lavoro è pensata come Smart company, ovvero, abbiamo digitalizzato l'intero 

processo di ricerca e selezione, semplificando tale servizio, abbattendo i costi di gestione e non avendo sedi 

fisiche dislocate sul territorio nazionale con i relativi costi. Pertanto la nostra offerta, è frutto di quanto 

appena indicato. 

In relazione all'affidamento diretto del servizio di ricerca e somministrazione di una figura professionale per 

un ente pubblico (COMUNE DI ARLUNO), si indica il CIG relativo: Z563B3C759.” 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

CONSIDERATO CHE 

 

 

Come indicato nella e-mail pec inerente alla richiesta di spiegazioni inviata da questa stazione appaltante il 27 

giugno 2023 (Prot.566/2023) le medesime debbono riferirsi a: 

 
a) l'economia del processo di fabbricazione dei prodotti, dei servizi prestati o del metodo di costruzione;  

b) le soluzioni tecniche prescelte o le condizioni eccezionalmente favorevoli di cui dispone l'offerente per 

fornire i prodotti, per prestare i servizi o per eseguire i lavori; 

c) l'originalità dei lavori, delle forniture o dei servizi proposti dall'offerente. 

 

A tal proposito l’operatore economico ha argomentato in modo generico e criptico indicando che è stato 

digitalizzato il processo di ricerca e selezione delle risorse senza spiegarne il “modus operandi” ma solo 

indicando che si è giunti ad una semplificazione del servizio e ad un conseguente abbattimento dei costi di 

gestione non avendo sedi fisiche dislocate sul territorio nazionale con i relativi costi. 

 

Inoltre, non è stata data alcuna informazione richiesta dall’art. 97 c.5 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i circa il proprio 

costo del personale impedendo “de facto” di appurare che le retribuzioni del medesimo non siano inferiori ai 

minimi tabellari indicati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

RITENUTE 

 

Le spiegazioni atte a rendere non anomalo il “fee di agenzia” proposto per la ricerca di figure con particolare 

qualifica professionale nell’ambito delle tecnologie per la “smart mobility” non esaurienti e criptiche e la 

mancata indicazione ex art. 97 c.5 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i circa il proprio costo del personale che impedisce 

a questa stazione appaltante di appurare che le retribuzioni non siano inferiori ai minimi tabellari indicati dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, esclude l’operatore economico YESWEWORK B.V. con Sede 

legale in AMSTERDAM HOOFDDORP 2132 WT SIRIUSDREEF 17-27 TRANSPOLISPARK PAESI 

BASSI e stabile organizzazione in Italia – Milano alla Via Copernico n. 38 C.F 11183420964 P.I 11183420964 

- Iscritta nel Registro Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI Numero Iscrizione 2632578 

dall’affidamento diretto ex art.51 lett. a) punto 2.1. della Legge di conversione 29 luglio 2021 n. 108 del D.L. 

77/2021 afferente il servizio di selezione per il reclutamento di n.10 figure professionali da assumersi nel 

triennio 2023-2025. 

 

 

ORGANO COMPETENTE PER LE PROCEDURE DI RICORSO: Tribunale Amministrativo Regionale – 

Via Confienza, 10 – 10121 Torino entro i termini previsti dagli artt. 119 e segg. D. Lgs. 104/2010. 

 

 

 

 

                                                                                           IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

                                                                                                     

                                                                                                        Dott. Francesco Jallasse 

                                                                                                              F.to in originale. 


