
 

 

Selezione di un Communication Specialist / Esperto Junior di 

Comunicazione  

 

Stiamo ricercando un Communication Specialist /Esperto Junior di Comunicazione da inserire 
immediatamente nella Società 5T srl. 

Riportando direttamente alla Direzione e Presidenza, il Communication Specialist collaborerà 
con la Presidenza, la Direzione e le Business Unit/Aree della società occupandosi 
principalmente di: 

 Supportare la Presidenza, la Direzione e le BU nella produzione di contenuti e materiali 
di comunicazione 

 Curare la presenza sui media e le relazioni con i relativi operatori ed utenti, anche 
redigendo comunicati e interventi di comunicazione  

 Supportare le BU/Aree aziendali per attività di comunicazione connesse a progetti e 
servizi 

 Supportare la Direzione, la Presidenza e le BU aziendali nel processo di partecipazione a 
incontri, convegni, workshop e a eventi in genere 

 Organizzare e coordinare eventuali eventi di comunicazione  
 Curare e gestire tutte le attività di brand identity e di comunicazione istituzionale della 

società sia verso l’interno sia verso l’esterno, al fine di rafforzarne l’immagine e 
promuovere la brand awareness 

 Lavorare a stretto contatto con tutte le BU per identificare e ottimizzare le opportunità di 
storytelling in linea con la strategia di comunicazione della società 

 Gestire l’intero workflow di creazione, pubblicazione e management dei contenuti sui 
canali di comunicazione della società (sito web, profili Linkedin e Twitter) 

 Gestire il budget delle attività di comunicazione, raccordandosi con l’ufficio acquisti per 
la predisposizione della documentazione necessaria agli approvvigionamenti 

 
Requisiti minimi (rilevabili dal curriculum vitae inviato): 

1. Esperienza in ruolo analogo, preferibilmente in contesti simili  
2. Ottima padronanza della lingua italiana orale e scritta 
3. Ottima conoscenza della lingua inglese orale e scritta 
4. Laurea magistrale o del vecchio ordinamento  

 

Competenze necessarie per ricoprire il ruolo: 

1. Ottime capacità in copywriting e web editing 
2. Conoscenza dei principali applicativi e programmi di grafica (Suite Adobe, Canva, ecc.)  
3. Conoscenza base SEO (metatag, scrittura per la seo, caricamento contenuti su 

WordPress)  



 

 

4. Conoscenza pacchetto Office (in particolare Excel e Power Point) e di Google Analytics 
5. Esperienza in Social media Management e nell’utilizzo di relative piattaforme, tool e app 

di creazione e condivisione di contenuti  
6. Esperienza nella redazione di comunicati e interventi di comunicazione 
7. Esperienza nella gestione di contatti con i media e relativi operatori/utenti locali, 

nazionali e internazionali 

 

Requisiti ulteriori 

 Forti capacità creative, di relazione e di comunicazione 
 Capacità di problem solving e di team working 
 Doti di precisione, riservatezza, affidabilità e flessibilità 
 Forte spirito innovativo e iniziativa 
 Capacità di multitasking e gestione delle priorità 
 Interesse per tematiche inerenti a smart mobility, smart cities, politiche pubbliche, 

innovazione e digital transformation 

Contratto e inquadramento: 
È prevista l’assunzione a tempo indeterminato previo periodo di prova con inquadramento 
minimo al parametro 193 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Mobilità-TPL (Trasporto 
Pubblico Locale). 
 
Sede di lavoro: Torino 
 


