5T S.R.L.

TECNOLOGIE Corso Novara 96 — 10152 Torino (IT)
TELEMATICHE T +39 011 227 4101

TRASPORTI info@st.torino.it / direzionest@legalmail.it
TRAFFICO www.5t.torino.it

TORINO C.F. - P.IVA 06360270018

C.C.I.LA.A. TORINO 2825/1992
CAP. SOCIALE € 100.000,00 i.v.

Ricerca e selezione di un Addetto/a

all’Amministrazione e gestione del Personale - HR Generalist

per la funzione Risorse Umane & Organizzazione

Stiamo ricercando un Addetto/a Amministrazione e gestione del personale - Hr
Generalist da inserire nell'area Risorse Umane e Organizzazione della hostra societa.

Riportando direttamente al responsabile della funzione Risorse Umane e
Organizzazione della societa, la figura si occupera principalmente di:

e Collaborare ai processi tipici della funzione Risorse Umane;

Gestione amministrativa del personale: monitorare e aggiornare le causali di
presenza o assenza al lavoro, con applicazione delle disposizioni in materia
Supporto al servizio di payroll: collaborare con il servizio esterno per
l'elaborazione dei prospetti di presenza e di paga

Gestione dei rapporti con i lavoratori sui temi del lavoro, incluse le questioni
contrattuali, previdenziali e fiscali

Predisposizione di analisi e report periodici sul personale

Rapporti con l'area Amministrazione Finanza e Controllo per attivita, dati e report
Collaborazione nella ricerca e selezione di personale

e Supportare il responsabile dell'area Risorse Umane e Organizzazione nella gestione
delle relazioni industriali e nei relativi incontri e confronti

e Contribuire alla comunicazione interna sui temi inerenti alla prestazione lavorativa:
regole, procedure, adempimenti, ecc.

e Amministrare e mantenere aggiornati i sistemi gestionali dell'area Risorse Umane

e Assicurare, nel rispetto della normativa privacy, il corretto mantenimento
dell'archivio Risorse Umane, garantendo lintegrita dei dati, la loro sicurezza e
l'accesso agli stessi da parte degli interessati nei limiti previsti e autorizzati

e Collaborare con il Datore di Lavoro, il Medico competente, il RSPP e 'ASPP per il
rispetto delle disposizioni inerenti la sicurezza sul lavoro

Requisiti minimi (rilevabili dal curriculum vitae inviato):

1.

Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in materie giuridico-economiche

2. Conoscenze ed esperienze pluriennali in un ruolo analogo
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Requisiti ulteriori (che saranno oggetto di approfondimento e valutazione nel corso
del colloquio individuale)

e Esperienza nella gestione ed elaborazione dei dati del personale e nell'utilizzo

degli HR analytics

e Esperienza nella gestione delle relazioni sindacali e nei processi di ricerca e
selezione del personale
Conoscenza del CCNL Trasporto Pubblico Locale - Mobilita Autoferrotranvieri
Autonomia nell'organizzazione del lavoro e spiccate capacita di problem solving
Ottima conoscenza del Pacchetto Office, in particolare Excel, Word e PowerPoint
Autonomia e padronanza della lingua inglese (livello minimo B2)
Conoscenza delle culture organizzative e di supporto al miglioramento del clima
aziendale
Conoscenza del settore della mobilita sostenibile
e Flessibilita oraria

Contratto e inquadramento:

E previsto linserimento tramite rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
applicazione del CCNL TPL (Trasporto Pubblico Locale) nella categoria di impiegato, al
livello di inquadramento contrattualmente previsto per la posizione.

5T srl siriserva la facolta di non dare corso ad alcun inserimento senza che per i
candidati insorga peraltro alcun diritto.

Sede di lavoro: Torino

Modalita di presentazione delle candidature
Inviare curriculum con lettera di presentazione personale a selezione@st.torino.it
indicando nell'oggetto la candidatura “HR Generalist” entro il 31 Luglio 2025.




